Proposta da Pré Pauta de Reivindicacdes 2020

CAMPANHA SALARIAL 2020 - PAUTA DE REINVIDICAC@ES
Pauta Prioritaria:

1. O pagamento imediato das perdas salariais inflaciondrias acumuladas em (17%) -
periodo de abril de 2002 a fevereiro de 2020), sendo (4,5%) referentes a inflagdo dos
Ultimos 12 meses (INPC) e (12,4%) como parte das perdas histoéricas.

*QObs: Os calculos serdo atualizados pois a inflacio de fev/20 sé sai em 10/03.

2. O pagamento dos valores correspondentes aos indices retroativos dos 4,77% nao
aplicados sobre os vencimentos de mar¢o a novembro de 2010 e 1,5% ndo aplicado
sobre os vencimentos de marco a agosto de 2011, ambos referentes as datas bases de
2010 e 2011, respectivas, pagas em atraso; podendo ser facultativo em horas credoras;

3. A inclusdo dos créditos referentes ao F.A.M. no cronograma de pagamento das
indenizac¢des, a exemplo do que vem ocorrendo com as férias, licenca-prémio e horas
credoras;

4. Majoracao dos auxilios:

4.1 - A implementacdo de plano de saude oferecido pelo TJSP, conforme determinacao
do CNJ- Resolugdo 294/19, Ato Normativo n2 0006317-77.2019.2.00.0000 de 13/09/19
em conformidade com a Resolu¢do do CNJ 207/15.

4.2- Auxilio Saiude de RS 800,00 para o titular e 50% para o dependente.
4.3 - Auxilio creche-escola, inclusive para dependentes, com ou sem necessidades
especiais, dos aposentados, reajustado pelo INPC anual e extensivo até o Ensino
Médio;

4.4 - Verba complementar de alimentacdo de RS 60,00, com correcdo anual pelo INPC;
4.5 - Auxilio Transporte no valor de 4 condug¢des por dia, calculado com base na tarifa
da capital;

5. Nivel universitario para os escreventes;

6. Pelas imediatas nomeagdes de escreventes, assistentes sociais e psicdlogos
aprovados nos concursos.

7. Pela imediata realizagao de concurso de Oficial de Justica.

8. Pelo pagamento imediato dos 40% restantes devidos na Gratificagao dos Assistentes
Sociais e Psicdlogos, com extensdo para as chefias.

Salarios/

9. Aumento REAL DOS SALARIOS DOS SERVIDORES JUDICIARIOS;

10. A incorporagao dos auxilios aos saldrios dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;


http://judiciariossp.blogspot.com/2019/04/pauta-de-reivindicacoes-2019-aprovada.html

11. Instituir, como piso salarial para o quadro de trabalhadores do Tribunal de Justica
do Estado de S3do Paulo, o valor do salario minimo necessario a uma familia de quatro
pessoas, calculado e divulgado pelo Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecon6micos), em efetivo cumprimento ao principio constitucional de
salario suficiente ao sustento do trabalhador e sua familia (Art. 56-CLT). Em janeiro de
2020: RS 4.342,57;

12. Agilidade no pagamento do valor de didrias devidas quando destacado para
atividades do tribunal em comarca diferente da lota¢do do servidor, e que essa verba
seja igual para todas as instancias e todas as regides, garantindo a isonomia entre os
varios 6rgaos e Comarcas do Tribunal de Justica;

13. A correta implantagdo e pagamento imediato da retroatividade da Lei n.
1.217/2013 (adicional de qualificagdo);

14. Pagamento de adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade para
cargos, funcdes e atividades que impliquem em risco a salde e seguranca do
trabalhador, conforme artigo 72, XXIll da Constituicdo e de acordo com a lei LC 432/85
do Estado de Sao Paulo;

15. GestOes politicas e acOes concretas junto a Assembleia Legislativa, visando a
aprovacao imediata:

15.1 - PLC 30/13 - disp&e sobre as perdas salariais servidores (indice de 10,55% medido
pelo INPC, periodo de abril de 2002 a fevereiro de 2013);

15.2 - PL 740/2011 - que permite a inclusdo de agregados junto ao IAMSPE, a qualquer
tempo;

15.3 - PLC n2 42/13 - considerar licenca saude e falta médica como de efetivo exercicio;
15.4 - Elaboracdo de emendas ao PLC 42/2013 por parte do TJSP, incluindo as férias
juntamente com as faltas médicas, para que sejam consideradas como dia de efetivo
exercicio, ndo ocorrendo, portanto, o desconto nos auxilios;

15.5 - Elaboragdo de PLC, criando o cargo de Conciliador/Mediador Judicidrio a ser
preenchido somente mediante concurso publico e revogacao de qualquer item
contrario;

16. Discussao de um novo plano de cargos de carreira e saldrio, PCCS, que contemple a
necessidade de valorizacao dos servidores do Tribunal de Justica de S3ao Paulo, através
da equiparacgado salarial entre os poderes;

17. Permitir que o servidor use a licenga prémio em dias, como acontece com o0s
magistrados ou blocos de 5 dias;

18. A imediata implantacdo do instituto do acesso criado pela LC 1111/2010;
19. Que o TJ mantenha o tempo da incorporacao dos cargos de confianca.

20. Manutencdo e valorizacdo do instituto de remocdo com acompanhamento da
comissdo desde o inicio do processo, inclusive na definicdo do nimero de vagas de
cada Comarca;

20.1 — Ampliacdo do numero de vagas e que a remog¢do ocorra antes da posse dos
novos contratados (escreventes, técnicos, oficiais de justica, etc);



21. Participacdo obrigatdoria dos funciondrios na aplicacdo da avaliacdo de
desempenho, adotando-se inclusive auto avaliacdo e avaliacdo dos superiores pelos
subordinados;

22. Rever os critérios de teletrabalho, Home Office, quanto ao fornecimento dos
equipamentos necessarios, manutenc¢ao e custos de energia e internet, entre outros;

23. Criacao de cargos e cronograma para a realizagao de concursos publicos em regime
de urgéncia, com contratagao imediata para todos os cargos vagos;

23.1 - Extingdo das terceirizagdes, convénios de cessao e privatizagdes no Tribunal de
Justica;

23.2 - Fim da utilizacdo ilegal de estagiarios e voluntdrios como mao de obra;

23.3 - Extingdo das nomeacgdes “ad hoc”;

24. Ampliag¢do da jornada especial de estudante para cursos de extensao universitdria,
pos-graduacdo (mestrado, doutorado, especializacdo) e outros, inclusive com outros
periodos de liberacdo de hordrio, como forma de incentivar a participacdo em cursos
desta natureza;

24.1 - Estabelecer também formas de flexibilizacdo de hordrio para servidores com
pessoas enfermas sob seus cuidados (pais, filhos ou outros que demandem
acompanhamento);

25. Fim do cartorido — “cartério do futuro" - Unidade de Processamento Judicial
destinada ao atendimento de 3, 4 ou mais Varas, e reversao das unidades ja instaladas;
25.1 - Fim da criacdo de varas sem que estejam providenciados o pessoal e toda a
estrutura necessadria ao pleno funcionamento;

26. Reconhecimento pelo Tribunal das Comissdes de Prédio e ComissGes de Centrais
de Mandados, formadas e escolhidas pelos prdprios funciondrios, como importantes
interlocutores no encaminhamento e solugdo dos problemas locais encontrados nos
prédios, foruns e outras unidades de trabalho, com a flexibilizacdo de hordrio aos
participantes, se necessario, para a realizagdo de reunides e atividades.

27. Que o Tribunal estabeleca com os servidores, programas de consulta, discussao e
capacitacdo, antes da implementacao de novas metodologias ou novas tecnologias
gue impliguem em mudancas na organiza¢ao do trabalho;

28. Que o TJ facga reunides periddicas com responsaveis pelo SAJ, inclusive técnicos e
funciondrios usurdrios do sistema, a fim de resolver de forma definitiva os principais
problemas, que sdo comuns e repetitivos, nos Cartérios e nas Centrais de Mandados;

29. A efetiva participacdo dos representantes dos trabalhadores na elaboracdo e em
especial na execucdo e fiscalizacdo do orcamento anual, conforme recomendac¢ao do
Conselho Nacional de Justica;

Saude e Condigoes de Trabalho

30. Combate ao Assédio Moral. Garantia de sigilo absoluto as denuncias e aos
processos em andamento;



30.1 - Reativar imediatamente a Comissdo de Assédio Moral com cronograma de
reunioes mensais e reconhecimento oficial pelo TJSP;

30.2 - Atribuir maior relevancia a CAPS (Coordenadoria de Apoio aos Servidores do
Tribunal de Justica), na estrutura interna do Tribunal, por estar se consolidando como
parceira importante no enfrentamento ao assédio;

30.3 - Criagdo de canal acessivel e exclusivo ("ASSEDIO MORAL? FALE COM A CAPS") -
link na pagina inicial no site do TJ, nos moldes do "fale com o Presidente" para
esclarecimento das duvidas e formulagdo de denuncias;

30.4 - Realizagdo permanente de campanhas internas de preveng¢dao ao Assédio, em
todos os prédios, unidades, féruns e cartdrios;

30.5 - Fim imediato do remanejamento compulsério de servidores;

30.6 - Instalagdao urgente da Comissao Processante para acompanhamento dos
procedimentos administrativos instaurados contra servidores, conforme estudo
apresentado pelos integrantes da Comissao de Assédio Moral junto ao Tribunal;

30.7 - Atendimento pessoal e garantia de sigilo absoluto aos funciondrios que estdo
sofrendo assédio;

30.8 - Que o TISP estabeleca um més de combate ao Assédio Moral, com palestras,
seminarios, etc.: o Maio Roxo;

31. Instituicdo de normas de participacdo dos trabalhadores nas questdes de saude e
condicbes de Trabalho, no molde da CIPA (Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes) sendo os representantes dos trabalhadores eleitos ou indicados em
assembleias regionais ou por prédio, conforme Norma Regulamentadora 5 (NR5) do
MTE- Ministério do Trabalho e Emprego;

32. Criacdo de ambulatdrios médicos, odontoldgicos e atendimento com equipe de
saude mental, nas unidades de trabalho, utilizando-se espacos do tribunal ou nas
proximidades. Remanejamento de pessoal de saude do tribunal para estes
ambulatdrios no primeiro momento, com contratacdo de consultérios e clinicas e, no
segundo momento, com realizagdo de concurso para contratacdo de pessoal
necessario. Na medida em que as instalagdes sejam entregues, extensdo do
atendimento aos aposentados e pensionistas, e ampliagdo do atendimento em
conjunto com o lamspe;

33. Melhores condi¢bes de trabalho. Fornecimento, pelo Tribunal, de instala¢des,
instrumentos, equipamentos e materiais necessarios ao desempenho das fungdes e ao
atendimento das necessidades dos funcionarios, inclusive a instalacao de banheiros
adequados, climatiza¢do das unidades e fornecimento de agua potavel. Melhorias nas
condi¢Oes de seguranca geral dos prédios;

33.1 - Instalacdo de vestiadrio e estacionamento nas unidades com significativo nimero
de trabalhadores que utilizam bicicletas como meio de transporte;

33.2 - Cumprimento imediato pelo Tribunal de Justica dos critérios de acessibilidade,
promovendo as adequacdes necessarias em todos os prédios, em todas as comarcas;

34. GINASTICA LABORAL - Com a intensificacdo da informatizacdo do trabalho forense,
faz-se necessario introduzir atividades laborais com fins a preservar a saude fisica dos
Servidores, uma vez que grande parcela dos trabalhos se da pela digitagcdo. O TJ, Poder
responsavel pelo servico juridico, tem o dever de disponibilizar a seus funcionarios tais
atividades via ginastica laboral, durante o horario do expediente. Isso pode se dar por
convénios com escolas, faculdades e clinicas fisioterapeutas, que disponibilizariam um
pessoal para desenvolver tal atividade nos Foruns;



Questoes Especificas:

35. Abertura de novos procedimentos para a transformagdo dos agentes
administrativos judicidarios em escreventes;

36. Extensdo do direito a transformag¢dao do cargo de agente administrativo em
escrevente aos agentes de fiscalizagdo, servigos, operacionais e seguranga, no que
couber;

37. Equiparac¢do salarial dos Chefes dos SEFs, CEJUSCs, Colégios Recursais e das
Unidades das Administragdes de Comarcas Iniciais e Intermediarias aos salarios de
Supervisores/Coordenadores;

38. Isonomia aos agentes de seguranca lotados no interior com relagdo aos servidores
qgue exercem a mesma funcdo da capital, notadamente no que diz respeito ao
pagamento de horas extras e/ou credoras;

39. Equiparagdo da gratificagdo dos Assistentes Judiciarios de 12 Grau ao de Assistente
Juridico, nos Termos do artigo 22, da Resolugdo n? 219 do CNJ;

40. Criagdo/equiparagdo dos cargos de escrivdo 1 e 2, nas unidades da Administragdo
Geral e distribuidor das comarcas de entrancia inicial e intermediaria;

41. Assistentes Sociais e Psicologos:

41.1 - Contratacdes através de concurso publico em regime de urgéncia de assistentes
sociais e psicélogos para todas comarcas — necessidade reposicdo dos profissionais que
se aposentaram, considerando a existéncia de concurso ainda vigente para essas
categorias — servico social e psicologia;

41.2 — Que as atribuicdes e praticas dos assistentes sociais e psicdlogos judiciarios do
TISP respeitem as resolu¢des e normas de seus respectivos Conselhos Profissionais —
gue regulamentam o exercicio ético, técnico e as teorias cientificas de cada categoria
profissional;

41.3 - Fornecimento urgente, pelo Tribunal de instalagdes e equipamentos necessarios
para garantir, o sigilo profissional no atendimento prestado por psicélogos e
assistentes sociais;

41.4 - Fim das designacdes de assistentes sociais e psicélogos para prestacdo de
servicos em outras comarcas, além da lotacdo original (acumulacdo de postos de
trabalho);

41.5 - Pela imediata instalacdao de setores técnicos, com numero adequado de
assistentes sociais e psicélogos concursados, em todas as comarcas;

41.6 - Liberacdo para participacdo de assistentes sociais e psicélogos nas reunides do
Conselho de Representantes;

41.7. Continuidade dos Grupos de Estudos, Supervisdo e Capacitacdao para Assistentes
Sociais e Psicdlogos Judiciarios, garantindo-se que seja de forma presencial e com
condicGes de participacdo (transporte, hospedagem, etc.);

42. Fim da obrigatoriedade de participacdo de Assistentes Sociais e Psicélogos:



42.1 - Em trabalhos ou metodologias que ndo sejam de sua atribuicdo profissional e/ou
gue ndo estejam regulamentadas pelos seus respectivos conselhos de profissGes (CRP
e CRESS);

42.2 - Que firam sua ética profissional;

42.3 - Que sejam contrarios as deliberagdes dos orgdos de classe;

42.4 - No depoimento especial por, entre outras distor¢des, acarretar risco de quebra
de sigilo, ja que a gravacdo do depoimento serd anexada aos autos, e também por
determinar a participacdo de psicélogos e assistentes sociais como inquiridores,
atividade em desacordo com a formacdo profissional;

43. Equiparacdo dos vencimentos dos Assistentes Sociais e Psicélogos Judiciarios com
os servidores da Saude do TJ.

44, Oficiais de Justica:

44.1 - Elaboracdo de requerimento ao Governador, para ele encaminhe PLC a
Assembleia Legislativa solicitando a isencdo de ICMS na aquisicdo de veiculos, bem
como reducdo de IPVA. Apoio do TJSP em projeto de Lei para redugdo ou isencdo do
IPI; b) Apoio do TJSP na regulamentacdo para a exclusdo dos veiculos dos oJ(s) do
rodizio e da obrigatoriedade da zona Azul, em cumprimento de mandados;

44.2 - Instituicdo de Regime Especial de Trabalho e Aposentadoria Especial;

44.3 - Instituicdo da GAR - Gratificacdo por Atividade de Risco (autoexplicativa) e
instituicdo da GAE Gratificacdo por Atividades Externas: compensacdo financeira para
a exposicao diuturna as intempéries. (sol, chuva, poluicdo, transito, etc.) acarretando
riscos a saude como céncer de pele, surdez, desgastes das articulacdes, doencas das
vias respiratérias (asma, sinusite, rinite, etc.);

44.4 - Cumprimento do Provimento 1190/06-CSM que isentou Oficiais de Justica do
cumprimento de mandado de prisdo;

44.5 - Estacionamento nos Fdruns para Oficiais de Justica;

44.6 - Normatizagao pelo Tribunal, da ndo obrigatoriedade de Oficiais de Justica
utilizarem veiculo préprio para conducdo coercitiva de testemunhas, menores
infratores, entre outros;

44.7 - Cronograma anual e periddico de datas para reunides entre a Corregedoria e
representantes de Oficiais de Justica a fim de se realizar, sistematicamente, revisdo de
normas incongruentes e questdes especificas dos oficiais de justica;

44.8 - Que o Tribunal de Justica exija o cumprimento integral da Simula 153, do CNJ,
determinando que as Fazendas Municipais e Estaduais realizem o depdsito antecipado
do valor das diligéncias para cumprimento dos mandados desses setores.

449 - Pelo fim da obrigatoriedade de Oficiais de Justica imprimir e digitalizar
mandados e certiddes, o que caracteriza desvio de fungao;

Bandeiras de Luta (Campanha Salarial 2020):

45) Contra as Reformas da Previdéncia Estadual e Federal.
46) Contra as PECs 186, 187 e 188 e a Reforma Administrativa.

47) Revogacdo da Reforma Trabalhista e seu aprofundamento a MP 905, contra a
terceirizagao e flexibilizagao do trabalho



48) Extingdo do Projeto de Lei 116/17 do Senado — Fim da Estabilidade - propdem
regras para a demissao de servidor publico estavel por insuficiéncia de desempenho -

49) A luta em defesa do IAMSPE - Pelos 2% do governo; pela participagdo de
representantes do Servidores e da CCM no Conselho Deliberativo Administrativo; Por
escolha e elei¢ao por votacao dos Servidores para o cargo de Superintendente.

50) Contra o Assédio Moral e por uma politica de combate ao assédio moral por
parte do governo e no ambito TJSP.

51) Contra a Resolugdo 219/16 do CNJ- Que dispde sobre a distribuicio de
servidores, de cargos em comissdo e de fun¢des de confian¢a nos 6rgaos do Poder
Judicidrio de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

52) Em defesa da carreira tipica de Estado para escreventes e oficiais de justica.

53) Pela Democratiza¢do dos Tribunais — Eleicao direta para presidentes, pela
aprovacgao da PEC 526/10.

54) Contra a extingao dos cargos nos Tribunais como do oficial de justica e escrivao.

55) Campanha de Valorizagdo do Servidor- Interna do judicidario com fins de
conscientizar os proprios servidores acerca da importancia do seu trabalho para a
sociedade, da unido da categoria e da luta pelos direitos trabalhistas.

56) Pela melhoria na qualidade de atendimento do programa de Saude Publica
Universal do SUS.

MOTES DA CAMPANHA:

1) Pelos 17% de perdas salariais-
2) NU para os Escreventes Ja-

3) O IAMSPE é Nosso.

4) Contra as Reformas.



